 EDUCACION

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

MAPA CURRICULAR
LICENCIATURA EN ADMNSTRACION
EN COMPETENCIAS PROFESIONALES
“MODALIDAD ESCOLARIZADA OPCION DESPRESURIZADA"
VIGENTE A PARTIR DE SEPTIEMBRE DE 2024

PRIMER CICLO DE FORMACION

DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES
TECHOLOGICAS y POLITECNICAS.

SEGUNDO CICLO DE FORMACION I

Primer cuatrimestre Segundo Tercer Cuarto Quinto Sexto Séptimo Octavo Noveno Décimo Décimo primer
cuatrimestre cuatrimestre cuatrimestre cuatrimestre cuatrimestre cuatrimestre cuatrimestre cuatrimestre cuatrimestre cuatrimestre
INGLES | INGLES Il INGLES Il INGLES IV INGLES V
75 HRS 75 HRS 75 HRS 75 HRS 75 HRS 75 HRS 75 HRS 75 HRS
HABILIDADES DESARROLO
DEI?J?AT?\I%L\I;O SOCIOEMOCIONAL DELPENSAMIENTO ETICA EIQ-II.IJ)IEEQZSSAIIJ.FI'O
VALORES ES Y MANEJO DE Y TOMA DE PROFESIONAL DESEMPERIO
CONFLICTOS DECISIONES
60 HRS 60 HRS 60 HRS 60 HRS 60 HRS 60 HRS 75 HRS 90 HRS
FUNDAMENTOS PROBABILIDAD Y FUNDAMENTOS DE INNOVACION Y DIALGOI\(I:?\?_TYICO
MATEMATICOS ESTADISTICA MERCADOTECNIA EMPRENDIMIENTO
REGIONAL
105 HRS 75 HRS 90 HRS 75 HRS 75 HRS 90 HRS 75 HRS 75 HRS 75 HRS
ANALISIS ESTUDIO DE ESTUDIO
CONTABILIDAD | CONTABILIDAD I FINANCIERO MERCADO FINANCIERO
90 HRS 90 HRS 105 HRS 90 HRS 90 HRS 60 HRS
FUNDAMENTOS DE PLANEACION FUNDAMENTOS DE| | ADMINISTRACION ADMINISTRACION
ADMINISTRACION ESTRATEGICA CALIDAD DE PROYECTOS | DE PROYECTOS Il
60 HRS 90 HRS 75 HRS 75 HRS 75 HRS 75 HRS 75 HRS 75 HRS
MARCO LEGAL DE FUNDAMENTOS DE EVALUACION
LAS MICROECONOMIA MACROECONOMIA SISTEMAS DE FINANCIERA DE
ORGANIZACIONES PRODUCCION PROYECTOS
60 HRS 60 HRS 60 HRS 60 HRS 90 HRS 75 HRS 60 HRS 90 HRS
C%":%?ﬂ%ﬁgg Y DERECHO PROYECTO ESTUPIO TECNICO PROYECTO
DIGITALES CORPORATIVO INTEGRADOR | ORGANIZACIONAL INTEGRADOR Il
75 HRS 75 HRS 60 HRS 90 HRS 60 HRS 90 HRS 90 HRS 60 HRS 60 HRS
s25HRs | [ s2sHRs | [ s25HRs | [ s25HRs | [ s25HRS [ ssonrs | [ seoHrs | [ aosHrRs | [ seorrs | [ 600HRS |
1,575 HRS 1,650 HRS

98.44 CREDITOS

103.13 CREDITOS
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MAPA CURRICULAR
LICENCIATURA EN ADMINISTRACION

EDUCACIGN EN COMPETENCIAS PROFESIONALES
“MODALIDAD ESCOLARIZADA OPCION DESPRESURIZADA" m“fj-;r53';5::{75.“(;‘:5:2‘::*5
VIGENTE A PARTIR DE: SEPTIEMBRE 2024
TECNICO SUPERIOR UNIVERSITARIO -
EN EMPRENDIMIENTO, FORMULACION Y EVALUACION DE PROYECTOS HIS IS A S AT S
Primer Ciclo de Formacién Segundo Ciclo de Formacién Tercer Ciclo de Formacion
Competencias: Base, Transversales y Especificas Competencias: Base, Transversales y Especificas Competencias: Base, Transversales y Especificas
Especifica: Apoyar los procesos de administracion de los recursos de Especifica: Identificar oportunidades de negocios mediante la formulacion Especifica: Desarrollar la capacidad de dirigir y liderar eficazmente
manera sostenible y con visién social para el funcionamiento 6ptimo de y evaluacién de proyectos de inversién, metodologias de planeacién organizaciones mediante el disefio y la implementacién de modelos
una organizacion a través de la planeacion de la organizacion, gestion estratégica, para generar el crecimiento y desarrollo de nuevas unidades estratégicos innovadores, resolviendo problemas administrativos de
de recursos financieros, ejecucién de estrategias mercadoldgicas, econdémicas en el sector publico, privado y social; manteniendo una visién manera proactiva y aplicando técnicas de consultoria para mejorar el
gestion de capital humano, de operaciones y de calidad para lograr los global, flexible, con pensamiento critico y comunicacion asertiva. desempefio empresarial. Gestionar la creacion de nuevas empresas del
objetivos de las organizaciones publicas, privadas o sociales. sector de economia social y solidaria (ESS), asi como proyectos
sociales, garantizando el cumplimiento de las normas, en un contexto
internacional y de la industria 4.0 e IA
Segunda Lengua: Comunicar informacion basica sobre si mismo, Segunda Lengua: Comunicar sentimientos, pensamientos, Segunda Lengua: Comunicar sentimientos, pensamientos,
otros y su profesion, a través de expresiones sencillas, aisladas y conocimientos, experiencias, ideas, reflexiones, opiniones, a través de conocimientos, experiencias, ideas, reflexiones, opiniones, en los
estereotipadas, en forma productiva y receptiva en el idioma inglés de expresiones sencillas y de uso comun, en forma productiva y receptiva en ambitos publicos, personal, educacional y ocupacional, productiva y
acuerdo al nivel A1, usuario basico, del Marco de Referencia Europeo el idioma inglés de acuerdo al nivel A2, usuario basico, del Marco de receptivamente en el idioma inglés de acuerdo al nivel B1, usuario
para contribuir en el desempefio de sus funciones en su entorno Referencia Europeo para contribuir en el desempefio de sus funciones en independiente, del Marco de Referencia Europeo para contribuir en el
laboral, social y personal. su entorno laboral, social y personal. desempefio de sus funciones en su entorno laboral, social y personal.

Base: Plantear y solucionar problemas con base en los principios y teorias de la fisica, quimica y matematicas, a través del método cientifico para sustentar
la toma de decisiones en los &mbitos cientifico y tecnoldgico.

Formacion integral: Actuar y dirigir su vida, con base en valores, principios éticos, inteligencia emocional, herramientas de pensamiento critico, holistico y
creativo, estrategias de asertividad, estilos de liderazgo, toma de decisiones y habilidades gerenciales, para lograr su auto realizacion, contribuir al

desarrollo de su entorno profes'ig'nal y social fortaleciendo la convivencia arménica plena.
« ¥ gy
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